

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ ВЫШНЕВОЛОЦКОГО РАЙОНА
ТВЕРСКОЙ  ОБЛАСТИ
__________________________________________________________________

РЕШЕНИЕ

04.02.2019                               г. Вышний Волочек                                        № 33
                                          

О внесении изменений и дополнений 
в Порядок осуществления ежегодной 
денежной выплаты на лечение и отдых 
муниципальным служащим 
муниципального образования 
Вышневолоцкий район Тверской области

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Тверской области от 09.11.2007 № 121-ЗО «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Тверской области», Законом Тверской области от 15.07.2015 № 76-ЗО «Об отдельных вопросах, связанных с осуществлением полномочий лиц, замещающих муниципальные должности в Тверской области», Собрание депутатов Вышневолоцкого района решило:

1. Внести в Порядок осуществления ежегодной денежной выплаты на лечение и отдых муниципальным служащим муниципального образования Вышневолоцкий район Тверской области, утвержденный решением Собрания депутатов Вышневолоцкого района от 28.03.2018 № 311 «Об утверждении Порядка осуществления ежегодной денежной выплаты на лечение и отдых муниципальным служащим муниципального образования Вышневолоцкий район Тверской области» (далее - Порядок) следующие изменения и дополнения:
1.1. пункт 4 Порядка изложить в следующей редакции:
«4. В случае если муниципальным служащим в течение текущего календарного года или до его увольнения (за исключением увольнения по пунктам 1-2 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации) не было подано заявление о предоставлении выплаты на лечение и отдых, данная выплата осуществляется без представления письменного заявления соответственно в декабре текущего года или при увольнении (за исключением увольнения по пунктам 1-2 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации) пропорционально отработанному времени в текущем календарном году.»;
1.2. пункт 7 Порядка изложить в следующей редакции:
«7. При увольнении (за исключением увольнения по пунктам 1-2 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации) муниципального служащего в текущем календарном году после осуществления ему денежной выплаты на лечение и отдых производится перерасчет указанной выплаты пропорционально отработанному в текущем календарном году времени.
При увольнении муниципального служащего по основаниям, указанным в пунктах      1-2 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации в текущем календарном году после осуществления ему денежной выплаты на лечение и отдых перерасчет указанной выплаты пропорционально отработанному в текущем календарном году времени не производится.»;
1.3. в подпункте «в» пункта 8 Порядка после слов «увольнении» дополнить словами «(за исключением увольнения по пунктам 1-2 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации)»;
1.4. в пункте 11 Порядка после слов «увольнении» дополнить словами «(за исключением увольнения по пунктам 1-2 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации)».
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования в газете «Муниципальный вестник. Вышневолоцкий район» и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2019 года.
[bookmark: _GoBack]Настоящее решение также подлежит размещению на официальном сайте муниципального образования «Вышневолоцкий район» в сети Интернет.



Глава Вышневолоцкого района                                                        Н.П. Рощина


Председатель Собрания депутатов
Вышневолоцкого района                                                                   И.И. Муратов
image1.wmf
 


oleObject1.bin
[image: image1.png]






