	



· Уровень безработицы  0,89 %.
· Коэффициент напряженности на рынке труда   0,6.
По сравнению с 31 января 2021года :

· Уровень безработицы уменьшился  на 3,11 процентного пункта.
· Коэффициент напряженности снизился на 3,4 единицы.
· Зарегистрировано в целях поиска подходящей работы 435 человек, из них 309 безработных.
В числе безработных: 

· женщины  - 46 %;

· молодежь в возрасте 16-29 лет – 12 %;

· инвалиды  - 7 %.

В составе безработных: 
· ИТР и служащие – 35 %,
· рабочие – 65 %. 
В банке вакансий  684 вакансии, из них: 

· для ИТР и служащих  - 177 единиц;

· по рабочим профессиям - 507 единиц.
Потребность в специалистах и рабочих в Вышневолоцком городском округе  испытывают предприятия и организации в следующих сферах деятельности:

· обрабатывающие производства – 228 вакансий,

· строительство – 124 вакансии,

· здравоохранение – 99 вакансий,
· торговля и общественное питание – 94 вакансии,
· транспорт  – 46 вакансий,

· сельское хозяйство - 23 вакансии,

· образование – 26 вакансий,

· управление – 17 вакансий.

· В течение января 2022 года Вышневолоцким центром занятости трудоустроено 57 человек, в том числе 3 инвалида.
· Возможность временного трудоустройства на общественные работы получил 1  человек.


Основные показатели рынка труда Тверской области
· Численность безработных 4,0 тыс. чел.
· Уровень безработицы  0,6 %
· Количество вакансий   17,4 тыс. ед.
·   Коэффициент напряженности 0,4.
ВНИМАНИЕ РАБОТОДАТЕЛЕЙ!!!
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 С 2022 года работодателям необходимо размещать сведения о вакансиях на Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России»

Государственные и муниципальные организации, а также коммерческие фирмы, численность персонала которых превышает 25 человек, с 2022 года обязаны ежемесячно предоставлять в службу занятости населения сведения о:
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процедуре банкротства;
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профессиональной реабилитации и содействии занятости инвалидов;
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наличии свободных рабочих мест и вакансиях;
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созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов по квоте.
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 Обязанность предоставления сведений закреплена постановлением Правительства Российской Федерации от 30.12.2021 № 2576.

Вышеуказанные сведения работодатели обязаны предоставлять в службу занятости населения с помощью Единой цифровой платформы в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» ( https://trudvsem.ru/ ), создав там личный кабинет. 
Получить консультацию по данному вопросу можно по телефону (48233)62109

  Телефоны горячей линии:

Главное управление по труду и занятости населения Тверской области (4822)47 73 93.

ГКУ Тверской области «ЦЗН Вышневолоцкого городского округа» (48233)6 17 93.
  


