	



· Уровень безработицы  0,93 %.
· Коэффициент напряженности на рынке труда   0,6.
По сравнению с 31 июля 2021 года :

· Уровень безработицы уменьшился  на 0,22 процентного пункта.
· Коэффициент напряженности снизился на 0,2 единицы.
· Зарегистрировано в целях поиска подходящей работы 381 человек, из них 315 безработных.
В числе безработных: 

· женщины  - 50 %;

· молодежь в возрасте 16-29 лет – 13 %;

· инвалиды  - 4 %.

В составе безработных: 
· ИТР и служащие – 31 %,
· рабочие – 69 %. 
В банке вакансий  639 вакансий, из них: 

· для ИТР и служащих  - 185 единиц;

· по рабочим профессиям - 454 единицы.
Потребность в специалистах и рабочих в Вышневолоцком городском округе  испытывают предприятия и организации в следующих сферах деятельности:

· обрабатывающие производства – 197 вакансий,

· здравоохранение – 90 вакансий,
· торговля и общественное питание – 77 вакансий,
· строительство – 70 вакансий,

· образование – 55 вакансий,

· транспорт  – 49 вакансий,

· управление – 41 вакансия,

· сельское хозяйство - 30 вакансий.

· В течение января-июля 2022 года Вышневолоцким центром занятости трудоустроено 752 человека, в том числе 20 инвалидов.
· Возможность временного трудоустройства на общественные работы получили 79  человек.
· 316 человек из числа несовершеннолетних граждан в возрасте
от 14 до 18 лет получили возможность поработать в свободное от учебы время. 

· 4 бывших безработных приступили к предпринимательской деятельности, получив финансовую помощь на развитие.

· По направлению центра занятости приступили к обучению 38 безработных граждан.


Основные показатели рынка труда Тверской области
· Численность безработных 4,5 тыс. чел.
· Уровень безработицы  0,7 %
· Количество вакансий   13,2 тыс. ед.
·   Коэффициент напряженности 0,5.
ВНИМАНИЮ РАБОТОДАТЕЛЕЙ,
желающих получить субсидию за трудоустройство молодежи.
Для российских работодателей открыт прием заявок на получение субсидии за трудоустройство молодежи. Подать заявление можно дистанционно — через портал «Работа России»: https://trudvsem.ru/information-pages/support-program
Главное условие для получения субсидии — трудоустройство молодых людей до 30 лет (включительно), испытывающих сложности при трудоустройстве. Это молодые люди без профессионального образования, соискатели в возрасте до 30 лет с несовершеннолетними детьми, граждане с инвалидностью до 30 лет, дети-сироты, те, кто состоит или состоял на учете в комиссии по делам несовершеннолетних.
 
На субсидию от государства смогут рассчитывать юридические лица, индивидуальные предприниматели и некоммерческие организации.

Служба занятости подберет необходимых кандидатов и организует собеседование, а также передаст необходимые сведения в фонд социального страхования (ФСС) после трудоустройства подобранного кандидата.

После этого работодателям потребуется направить заявление в Фонд социального страхования, который занимается распределением и выплатой субсидий. Сделать это также можно дистанционно – через систему «Соцстрах».

Субсидия равна трем минимальным размерам оплаты труда, увеличенным на районный коэффициент, сумму страховых взносов и количество трудоустроенных граждан. Первый платеж работодатель получает через месяц после трудоустройства, второй – через три месяца, третий – через шесть месяцев.

Важно! 
Работодатели, у которых отсутствует неисполнение обязанностей по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов и процентов не превышающее 10 тыс. рублей, могут рассчитывать на получение субсидии.     

Подробные правила предоставления субсидий Фондом социального страхования Российской Федерации в 2022 году прописаны в Постановлении Правительства РФ от 13.03.2021 N 362 (ред. от 18.03.2022) "О государственной поддержке в 2022 году юридических лиц, включая некоммерческие организации, и индивидуальных предпринимателей в целях стимулирования занятости отдельных категорий граждан" (вместе с "Правилами предоставления субсидий Фондом социального страхования Российской Федерации в 2022 году из бюджета Фонда социального страхования Российской Федерации юридическим лицам, включая некоммерческие организации, и индивидуальным предпринимателям в целях стимулирования занятости отдельных категорий граждан").
Получить консультацию по данному вопросу можно по телефону (48233)6 21 09 и при личном обращении в центр занятости по адресу: г.ВВолочек, ул.Б.Садовая, д.29.
                                             Телефоны горячей линии:

Главное управление по труду и занятости населения Тверской области (4822)33 33 24.

ГКУ Тверской области «ЦЗН Вышневолоцкого городского округа» (48233)6 21 09.


